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プレスリリース                                                             2015 年７月６日 

 

レジェンダ・コーポレーション株式会社 

Leggenda Pte. Ltd. 

 

 

人事 BPR・BPO(採用・人事・労務・システム)のレジェンダ・コーポレーション株式会社(本社：東京都新

宿区、代表取締役社長：藤波 達雄)の、関連会社である、Leggenda Pte. Ltd. （所在地：シンガポール、

代表取締役社長：鈴木仁志、以下 レジェンダ・シンガポール）が、７月６日、クラウド型採用管理システム

「ACCUUM（アキューム）」を日本市場で正式にリリースしました。 

 

「ACCUUM（アキューム）」はシンガポールを中心に、アジア各国で既に数十社に利用されているクラウ

ド型採用管理システム（英語/日本語に対応）です。2014 年 11 月シンガポールでの英語版リリース後、日

本でも数社に対して日本語版をプレリリースし、このたび、日本市場での本格的な販売開始に至りました。 

 

多くの採用管理システムが、新卒採用や大規模な中途採用を行う大企業をターゲットとしており、効率改

善などを目的にプロセスを重視して設計されています。それに対し、「ACCUUM（アキューム）」は、急成長

するベンチャー企業や中小企業のニーズにもマッチするよう、「リクルーティング・マーケティング」の視点

を重視して開発し、ユーザーフレンドリーな管理画面の UI デザインにより「人事ユーザーが毎日使いたくな

る採用管理システム」を目指しています。 

 

■「ACCUUM（アキューム）」の特長 

１． リアルタイムレポート機能によりデータを基に採用活動を設計する「データ・ドリブン・リクルー

ティング(*1)」が可能です。 

２． 自社ウェブサイトに採用ページを簡単に作成できます。 

３． 求人広告や人材紹介会社などからの候補者を一元管理できます。 

４． モバイルにも対応しています。  

*1: 「データ・ドリブン・リクルーティング」とは、採用プロセスの中で取得できる候補者行動データなどの

分析を生かして採用を行う概念で、近年多くの企業が取り入れようとしています。 

 

このような「ACCUUM（アキューム）」の方向性はユーザー企業からも高く評価され、既に導入していた

だいている企業様から、以下のようなコメントを頂いております。 

 

“レポート機能が充実していて、モバイル対応もしている「ACCUUM（アキューム）」の活用により、
「データ・ドリブン」「ユーザー（候補者）フレンドリー」というビジネスにおいて当たり前の考え方
を採用でも強化していきたいです。”          DeNA Singapore 人事採用責任者 下村様 
   
“UI がシンプルで見やすく、採用の PDCA をまわすための分析の際や、経営サイドへの採用進捗の報
告時などに必要なデータが一目でわかるという点が魅力です。「ACCUUM（アキューム）」のデータを、
今後の経営・人事戦略立てにつなげていきたいです。“ 株式会社CyberZ 人事部マネジャー 山本様 
 
“APカンパニーに入社以来ずっと現場であるレストラン勤務の私はITに強いタイプではないのですが、
「ACCUUM（アキューム）」は画面上での操作がわかりやすく簡単で、私だけでなく人事スタッフも
すぐに使いこなせました。“          塚田農場シンガポール ゼネラルマネージャー 本多様 

レジェンダ クラウド型採用管理システム「ACCUUM（アキューム）」を日本へ逆輸入 
「データ・ドリブン・リクルーティング」を可能にする採用管理システム 

 



クラウド型採用管理システム「ACCUUM（アキューム）」 
の詳しい商品情報はこちらから 
URL： http://accuum.com/jp/ 
 

料金プランは 
■フリー0 円/月 
■ベーシック 990 円/月 
■プレミアム 4,990 円/月の 3 種類を 
ご用意しております。 

 

 

■レジェンダ・グループの人事システムについて 

レジェンダ・グループでは、人事・採用コンサルティング・アウトソーシングの 

レジェンダ・コーポレーション株式会社がクラウド型人事システム「EHR（イーエイチアール）」

（http://leggenda-system.jp/EHR/）で採用モジュールを提供しております。各企業のプロセスに合わせ

た細かいカスタマイズが可能な「EHR」は、新卒採用や大規模な中途採用を中心に採用アウトソーシング 

サービスと合わせて数百社の導入実績を誇ります。今後も新卒採用や大規模な中途採用を行う企業、または

カスタマイズやアウトソーシングサービスが必要な企業には引き続き「EHR」を提供してまいります。同時

に、「ACCUUM（アキューム）」ではシステム単体販売で新たなクライアント層の開拓を行い、レジェンダ・

グループとしてより大きなマーケットシェアの獲得を目指します。 

 

■本件に関するお問合わせ先： 

●Leggenda Pte. Ltd.（レジェンダ・シンガポール） 

E-MAIL： contact@accuum.com 

商品サイト：http://accuum.com/jp/ 

コーポレートサイト：http://leggenda.sg/ 

●レジェンダ・コーポレーション株式会社 

TEL：03-6894-7340/坂蓋（さかふた）・柏木（かしわぎ） 

E-MAIL： marketing@leggenda.co.jp 

 

【Leggenda Pte. Ltd. （レジェンダ・シンガポール）について】 

代表者：鈴木仁志（代表取締役社長） 

所在地：271B New Bridge Road, Singapore 088748 

連絡先：contact@leggenda.sg 

創業 ：2011 年７月 

URL ：http://leggenda.sg/ 

事業内容： 

人事と採用のコンサルティング・アウトソーシングサービスを提供するレジェンダ・グループのシンガポー

ル現地法人として 2011 年に設立され、「ACCUUM（アキューム）」の開発以外にも、在シンガポール日系企

業やローカル企業に対して、人事と採用のコンサルティングサービスやクラウド人事システムなどの提供を

行っている。 

【レジェンダ・コーポレーション株式会社について】 

代表者：藤波 達雄（代表取締役社長） 

所在地：東京都新宿区北新宿 2 丁目 21 番 1 号 新宿フロントタワー30 階 

TEL ：03-6894-7310（代表） 

創業 ：1996 年 10 月 

URL ：http://www.leggenda.co.jp/ 

事業内容： 

人と組織の変革をサポートする BPR・BPO 事業 

1．採用サービス事業（採用コンサルティング、採用アウトソーシング） 

2．人事サービス事業（人事コンサルティング、人事アウトソーシング） 

3．労務サービス事業（労務コンサルティング、労務アウトソーシング） 

4．システム事業（クラウド型人事システム［人事管理、就業、給与、申請、考課、サーベイ、採用］） 
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